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Wir, die Rheuma-Liga Berlin, sind Berlins größte Hilfs- und Selbsthilfeorganisation im 
Gesundheitswesen. Derzeit engagieren sich bei uns 19 haupt- und rund 500 ehrenamtliche 
Mitarbeitende mit dem Ziel, Menschen mit rheumatischen Erkrankungen im Umgang mit ihrer 
Krankheit kompetent zur Seite zu stehen. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

Sozialarbeiter oder Sozialpädagogen (w/m/d)  
 
mit Diplom, Bachelor, Master of Arts oder gleichwertigem Abschluss (in Vollzeit) 
 

Ihr Aufgabengebiet: 

 Ganzheitliche Beratung von Menschen mit rheumatischen Erkrankungen jeden Alters 
sowie deren Angehörigen, insbesondere in den Bezirken Charlottenburg-Wilmersdorf, 
Spandau und Reinickendorf. 

 Ansprechperson in den Bezirken im Beratungsstandort Charlottenburg sowie Begleitung 
und Aufbau von Selbsthilfegruppen  

 Zusammenarbeit mit Kooperationspartnerinnen und -partnern (insbesondere im 
Gesundheitswesen). 

 Gewinnung, Zusammenarbeit und Betreuung bezirklicher/ projektbezogener ehrenamtlich 
Mitarbeitender. 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bereich Soziale Arbeit/ Sozial- 
pädagogik oder eine vergleichbare Qualifikation. 

 Sie besitzen Einfühlungsvermögen im Umgang mit und Beratungsinteresse für Menschen 
mit chronischen Erkrankungen. 

 Sie arbeiten selbständig und strukturiert. 

 Berufserfahrung im beschriebenen Tätigkeitsfeld sind wünschenswert, aber nicht 
Bedingung. 

 Sie haben Interesse und ggf. auch Erfahrung im Bereich der Arbeit mit Selbsthilfegruppen 
und Ehrenamtlichen. 
 

Wir bieten: 

 Eine interessante, eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem sich 
gegenseitig unterstützendem engagierten Team. 

 Zielgerichtete strukturierte Einarbeitung in die Beratungs-, Selbsthilfegruppen- und 
Freiwilligenarbeit. 

 gemeinsam entwickelte fachliche Grundlagen 

 Regelmäßigen Austausch im Team, Supervision und Fortbildungen. 

 Möglichkeiten, eigene Ideen einzubringen. 

 Vorhandene gewachsene Ehrenamtsstruktur. 

 Eine angemessene Vergütung in Anlehnung an den TVöD Land Berlin (Gehaltsgruppe 9b). 

 Jobticket, Vermögenswirksame Leistungen, Unterstützung bei der Altersvorsorge. 

 30 Urlaubstage im Jahr sowie zusätzlich arbeitsfrei am 24.12. und 31.12.  

 Die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten, entsprechende technische Ausstattung sowie 
flexible Gestaltung der Arbeitszeit. 

 
Richten Sie Ihre Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie dem möglichen 
Eintrittstermin als ein zusammenhängendes pdf an bewerbung@rheuma-liga-berlin.de. Bei 
postalisch eingehenden Bewerbungsunterlagen sehen wir von deren Rücksendung ohne 
frankierten Rückumschlag ab.  
 
Deutsche Rheuma-Liga Berlin e.V.      
Herrn Gerd Rosinsky 
Mariendorfer Damm 161a 
12107 Berlin 
www.rheuma-liga-berlin.de 
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